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MENSAGEM

O movimento escoteiro, de acordo com o nosso Projeto
Educativo, tem como propésito contribuir para que os jovens
assumam seu proprio desenvolvimento, especialmente do
carater, ajudando-os a realizar suas plenas potencialidades
fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, como cidadaos
responsaveis, participantes e uteis em suas comunidades.

Os Pioneiros, sédo os jovens de 18 a 21 anos de idade. Nesta
idade sabemos que vocés ja chegaram em sua fase adulta, e
estao tomando as suas proprias decisdes para trilhar seu futuro.

Desejamos que com a participagdo desta Equipe Regional
Pioneira vocés possam trocar experiéncias com jovens de outros
grupos escoteiros do estado, vivenciem novas aventuras e
desenvolvam muitos trabalhos em equipe.

Queremos que sigam trilhando seus caminhos, buscando sua
identidade pessoal e paralelamente descobrindo o seu proposito
de vida. Como todos n6s sabemos, ndo conseguimos trilhar
nossos caminhos sozinhos precisamos uns dos outros para nos
ajudar. E nada melhor do que participar da Equipe Regional
Pioneira do MS.

A ERP veio para ajuda-los, dar VOZ aos Pioneiros de nosso
estado, fomentar o empoderamento juvenil. E aqui onde vocés
poderédo trabalhar em prol do escotismo e com isso aplicar o
Lema do Pioneiro, que € SERVIR!

E como disse Baden Powell: “Remem a sua propria Canoa”.

Ch. Camila de Carvalho Calvani
Coordenadora Regional do Ramo Pioneiro
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APRESENTACAO

Este documento foi criado baseado nos documentos
disponibilizados pela Regido Escoteira de Sdo Paulo, que
realizam um trabalho sensacional com o Ramo Pioneiro.

Nesta cartilha vocés irdo encontrar todas as informagdes
que precisam para a criagdo de uma Equipe Regional
Pioneira, seus procedimentos, posturas e como deve ser a
organizagao da mesma.

Desfrutem dessa ferramenta.

Sempre Alerta para Melhor Servir!

/




CRIAGAO DA EQUIPE REGIONAL
PIONEIRA

A ERP analoga as equipes de interesse dos clas, formada
por meio da escolha de Pioneiros que serao representantes
dos Clas em um distrito Escoteiro.

Com o apoio da coordenacgao regional pioneira, atuarao em
conjunto para elaboragdo de atividades que atendam os
interesses de todos os clas, auxiliando também na
comunicag&o entre regido e os clas do estado.

Essa equipe trara unido e fomentard a organizagdo na
criagao de novos eventos e projetos para o Ramo Pioneiro.

/

- PRIMEIROS PASSOS:

1. Identificar o seu Distrito Escoteiro.

2. ldentificar os Clas e os Pioneiros ativos.

3. Buscar saber se ha interesse em criar uma ERP.
4. Conversar com o Coordenador Regional do Ramo
Pioneiro.

5. Eleigdo da composicao da ERP.




- COMPOSICAO DA ERP:

Depois de criada, é necessaria uma eleigdo para
composigao da Equipe.

Recomenda-se que os cargos sejam eleitos anualmente,
em encontro dos pioneiros da regido. Esse encontro deve ser
documentado em ata, para que todos tenham conhecimento
dos cargos e atribuigdes de cada pioneiro.

Preferencialmente ndo deve haver acimulo de fungéo. Ao
ser eleito, o membro jovem se compromete a ficar o periodo
de 12 meses (periodo sugerido) em seu cargo.

Segue abaixo listagem de cargos sugeridos e suas
atribuicdes propostas:

Presidente

Sua fungéo é coordenar as reunides da Equipe, para
qualquer assunto relacionado aos distritos e a pedido de seus
integrantes. Deve-se, também, cobrar as responsabilidades
dos demais integrantes no desempenho de seus cargos,
realizagdo das atividades e coordenagdo do calendario
regional para atividades do ramo pioneiro.

Vice-Presidente

Auxilia o presidente e, em sua auséncia, o substitui em
todas as suas fungbes. Este cargo pode ser ocupado,
também, pelo Tesoureiro ou Secretario.

Tesoureiro

E responsavel pelo dinheiro da ERP, caso tenha. E também
responsavel pela cobranga do valor de atividades regionais e
movimentagdes financeiras necessarias. Tem o dever de
apresentar apés um periodo de tempo, definido pelo
regulamento interno, um relatério financeiro.
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Secretario

Sua fungdo é registrar em ata todas as reunides da Equipe,
organizar o livro ata e zelar por ele. Toda documentacéo da
Equipe fica sob sua responsabilidade.

Comunicador

E responsavel pela criagdo de contetdo, divulgagéo das
atividades que a Equipe e os distritos realizam, e pela
divulgacdo dos eventos distritais, regionais, nacionais e
internacionais que ocorrem ao longo do ano.

A criagdo de cargos na ERP é facultativa, pois a ERP é em
sua esséncia uma equipe de interesse, nao sendo obrigatéria
a criagao de cargos, mas podendo, também, possuir cargos
nao sugeridos acima.

- COMO APRESENTAR & DEMONSTRAR
PRESENCA COMO EQUIPE REGIONAL
PIONEIRA:

A partir do momento em que a ERP é consolidada, é
orientado que se faga reunides mensais com o intuito de
realizacao de atividades e campanhas em prol dos distritos e
do ramo Pioneiro. E de obrigagdo da equipe deixar os
membros dos distritos cientes dos assuntos abordados e das
decisdes tomadas nessas reunides. Recomenda-se que a
ERP estimule a realizagdo de atividades (mensais,
bimestrais) nos distritos e na regido escoteira, sendo elas
organizadas completamente por seus integrantes ou por clas
dos distritos. Caso essas atividades venham a ter taxas de
participagdo, & fungdo da equipe apresentar relatério de
gastos e prestagdo de contas, ou delegar a comissao
realizadora.
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REUNIOES DE GESTAO

Para manter o equilibrio e organizagédo geral da equipe, €
importantissimo que se tenha uma frequéncia de reunides.
Essas reunides trardo para vocés clarezas e
esclarecimentos para a gestdo da ERP, também ira ajuda-los
em suas autoavaliagbes como membros da equipe.

- COMO DEVE ACONTECER? QUANDO?
ONDE?

Realizada a elei¢édo e disposicdo dos membros
compositores da gestdo, passamos a realizagdo de reunides.
Sejam para arealizagéo de atividades, propostas de a¢des ou
apenas alinhamento.

- FREQUENCIA DAS REUNIOES:

Recomenda-se que sejam feitas reunides mensais, para
balango das atividades realizadas. Porém, dependendo da
disponibilidade dos membros, pode ocorrer em quantidade
maior ou menor, sendo variavel conforme demanda. Podendo
ser essas reunides pelos canais digitais.
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- PRESENCAS NAS REUNIOES:

Para que a reunido possa ser €eficiente é ideal que pelo
menos 50%+1 da ERP esteja presente. E interessante a ERP
ter regras sobre presenga minima, assim como possiveis
avisos e penalidades, caso seja extremamente necessario,
para quem nao as cumprir.

- ONDE FA2ER AS REUNIOES:

As reunides podem ser realizadas em qualquer lugar que
permita uma discussdo dos assuntos de forma eficiente,
casa, sede, um lugar quieto ou via internet, por video
chamada. Qualquer lugar em que os integrantes se sintam
confortaveis em debater os assuntos e chegar as decisdes
necessarias.
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RELAGAO FINANCEIRA

E importantissimo que se tenha transparéncia em tudo que
¢ realizado pela ERP, principalmente no que tange a respeito
de dinheiro. Precisamos manter uma organizagao financeira
para que se faga uma boa gestdo. Sendo de responsabilidade
de todos cobrar e contribuir para essa manutengéo. Porisso é
importante que se tenha um responsavel para manter essa
organizagao financeira.

- COMO FUNCIONA? QUEM £ 0
REPONSAVEL?

Assim como em qualquer outra instituicao, € importante que
a ERP tenha controle dos seus gastos e arrecadagdes, bem
como mantenha sempre relagbes éticas e baseadas nos
valores e principios do Movimento Escoteiro.

Para isso, pode haver dentre os cargos dos membros da
ERP um(a) tesoureiro(a), que sera o responsavel pela
prestacao de contas, preenchimento do livro-caixa, controle
da arrecadagéo para eventos e atividades, estar em sintonia
com o tesoureiro, e ainda se necessario fazer contatos com
orgaos e instituicdes em busca de apoio e/ou patrocinio.

E importante ressaltar que, apesar da importancia da
manutengdo do controle e fiscalizagdo, ndo é totalmente
necessario que esse cargo exista. Ha quem trabalhem sem
essa fungdo, uma vez que os Unicos momentos em que ha
envolvimento financeiro sdo eventos organizados por elas e,
nesses momentos, um dos membros pode ficar responsavel
pela tesouraria. Isso facilita no caso de ERPs de pequeno
porte, com apenas um ou dois integrantes.
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- QUAL E A FUNCAO E COMO E
ESCOLHIDO?

O tesoureiro tem a fungéo principal de organizagao de fluxo
de caixa nos eventos organizados pela ERP, controle e
prestacao de contas para o resultado do evento. Além disso,
pode fazer cotagéo para eventos que a ERP participe, como
reunidos e acampamentos, além de or¢camento e suporte
para arrecadacgéao de fundos para a Equipe ou distrito - como
rifas e festas.

Ele é escolhido, como os demais cargos, por meio da
votag&o na reuniao regional. E para tal cargo, o necessario é
apenas a nogdo basica de como funciona a movimentagéo
financeira dos eventos e custos reincidentes. A equipe da
regiao escoteirado MS ird auxiliar nesta questao.

- RELATORIOS DE FLUXO:

E de extrema importancia a ética nesse cargo pois se trata
de todo movimento financeiro dos eventos e demandas que
ocorrerem, no decorrer do ano e que no fim deve ser fechado
em um relatoério de prestagao de contas para ser apresentado
para os distritos € ao mestre coordenador do ramo pioneiro
em reunido ou outro momento, tendo assim, clareza de todo o
fluxo.
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CAPITULO 4
EVENTOS

Realizar um evento é show de bola, mas s6 teraideia e jair
para a agaéo nao dara muito certo. Precisamos colocar em
pratica uma boa organizagao para tal, entdo aqui vocés verao
0S passos a passo para organizar um bom evento

\

- QUAIS SAO OS PASSO PARA A
ORCANIZACAO?

Organizar um evento enquanto membro de uma ERP n&o é
téo diferente de fazé-lo enquanto jovem em um Cla Pioneiro.

Para ambas situagdes, € necessario seguir alguns passos
semelhantes, passando pelas etapas de idealizagéo,
organizagao, execucdo e avaliagdo. E importante ressaltar
que aorganizagao de um evento € complexa, assume riscos e
ndo deve, na maioria das vezes, ser realizada por uma Unica
pessoa.

Ha ainda a possibilidade de a ERP participar das etapas de
organizagdo e execugdo, principalmente, com o auxilio e/ou
parceria de um ou mais clas dos distritos que esteja(m)
interessado(s) em participar dessa realizagao.

Por exemplo, se um evento ocorrera em algum grupo
escoteiro, onde todos os clas se encontrardo, o cla pioneiro
do grupo em questdo pode, muitas vezes, participar da
organizagao do evento em conjunto comaERP.

Abaixo, estdo descritas as fases do projeto de evento que
podem ser utilizadas como norteadoras para a execugéo do
mesmo.
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- IDEALIZACAO:

Aideia de um evento surge a partir de uma necessidade
pela qual os Clas Pioneiros dos distrito estao passando.

Um evento organizado pela ERP pode-se levantar os
seguintes pontos para realizagdo do evento/projeto:
diagnéstico, instrugao, integragéo, desenvolvimento pessoal,
seja ele individual ou coletivo, transmisséo de informagéo e
capacitagdo por meio de oficinas e workshops, entre outras.

E papel da ERP conhecer o funcionamento dos Clas
Pioneiros dos distritos. Nesse sentido, pode surgir a
necessidade de realizar um evento para diagnostico com os
clas, com bases que questionem o funcionamento dos
Conselhos de Cla, a estrutura das COMADSs, a participagao
em eventos distritais e regionais, o relacionamento com os
mestre, bem como o relacionamento interno e com o grupo
escoteiro, a organizagdo de eventos, e outros pontos
importantes para o funcionamento do cla.

Outra necessidade que pode surgir &, por exemplo, a
interacdo mais intensa entre os clas do distrito. Nesse
sentido, pode ser idealizado um evento a fim de integrar os
jovens, com divisdo em grande organizagaos que mesclem
os pioneiros dos clas, jogos e atividade relacionadas a
confianga e conhecimento alheio.

- ORGANIZACAO:

Aetapa de organizagédo é, provavelmente, a mais extensa e
trabalhosa de todas elas. E nessa etapa que devem ser feitos
contatos com os clas participantes, com os diretores
presidentes dos grupos envolvidos, com possiveis
instituicdes apoiadoras, no caso de eventos em que haja
necessidade de capacitar os pioneiros em alguns campos
especifico e 0 que mais sejaimportante.

14
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- COMUNICACAO:

A comunicagao do evento se resume em elaboragao de
material visual e divulgagdo. Esses dois campos de atuagao
podem ser amplamente explorados de acordo com a
necessidade do evento. A elaboragdo de material visual é
primordial para chamar a atencao dos participantes no caso
de um evento que tenha demanda de muitos jovens, talvez
inclusive de fora da regido escoteira da ERP que esta
organizando o evento.

Adivulgagao segue a mesma linha de raciocinio. Ela deve
ser feita, preferencialmente, de acordo com um Plano de
Divulgagéo, que pode seguir um calendario com posts
programados para acontecer em determinados dias, com
horarios pré-definidos a fim de alcangar determinado publico.

- FINANCEIRO:

Os responsaveis pela area financeira do evento cuidam,
basicamente, das compras e pagamentos e da arrecadagao
de patrocinadores e apoiadores.

As solicitagdes devem ser feitas pelas outras areas, tais
como banners, material para bases e contratos como de
transporte, e 0 pagamento realizado pela area financeira.

Além disso, patrocinadores e apoiadores devem ser
buscados a partir de uma Proposta de Apoio ou Patrocinio,
visando empresas e/ou instituicbes que tenham algum
produto ou servigo de interesse para o evento, ou ainda
empresas intencionadas a ajudar financeiramente projetos
como o que estd em desenvolvimento.
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Além disso, sdo detalhadas as fases baseadas na
necessidade identificada na etapa de idealizagdo. Escolhidos
os possiveis locais e, em seguida, determinado o local de
efetiva execugdo, os participantes envolvidos, materiais,
contratos e toda a parte burocratica.

A etapa de organizagdo pode ser dividida em areas de
atuacao, caso seja viavel e/ou necessario. Algumas dessas
areas podem ser, por exemplo, programa, infraestrutura,
comunicagéo e financeiro.

- PROGRAMA:

E a area de atuagdo responsavel pela programacgdo do
evento, que deve ser coerente com o programa educativo do
Movimento Escoteiro, baseado nos principios e valores do
mesmo. Além disso, o programa € responsavel pela
elaboragao das bases, a dinamica de rotagao e disposigéo (se
houver) e pela listagem de todo o material que sera utilizado
emtodas as atividades referentes a programacgao.

- INFRAESTRUTURA:

A-organizagao - infraestrutura do evento é responsavel por
toda a logistica de transporte e alimentagdo, bem como
realizacao da parte burocratica tais como firma de contratos e
contatos com instituigdes relacionadas ao acontecimento do
evento. E também responsabilidade da organizagéo, com
apoio da regiao escoteira, enviar todos os oficios necessarios
para as instituicdes que devem ser informadas tais como
Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Defesa Civil, hospitais
proximos, SAMU, dentre outros.

16

/




RELAGOES ERP E PIONEIROS

Considerando sempre o objetivo principal da ERP, que &
estimular o crescimento do Ramo Pioneiro, ter uma boa
comunicagdo entre jovens e escotistas e claro o
empoderamento juvenil. Temos que deixar bem claro como
sera essarelagdo da ERP dentro da Regido Escoteira.

- QUAIS SA0 AS BOAS PRATICAS:

A ERP deve sempre manter uma relagao amistosa, tanto
com os membros jovens, quanto com os escotistas e
coordenador(a) regional. Para isso, a equipe deve ajudar a
regido sempre que for necessario, claro que sem perder seu
proposito!

Deve, como objetivo central, estimular o crescimento do
ramo Pioneiro, tendo uma boa comunicagdo com os
membros e as organizagdes.

Com os membros jovens, € importante que se mostre o mais
aberta possivel para envolver todos igualmente, ouvindo e
dando voz para todos, com bom senso e democracia nas
decisoes.

Colaborar, também, com questdes sobre o Ramo, e o
desenvolvimento do mesmo.
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- EXECUCAO:

No momento da execugdo de um evento, deve existir
harmonia entre todos os grupos descritos na etapa de
organizagdo, pois é na fase de execugdo que todo o
planejamento deve ser seguido a risca a fim de se obter o
melhor cenario possivel.

/

- AVALIACAO:

A avaliagao de um evento € de grande importancia porque
através dela os organizadores conseguem mapear 0s
resultados de sua realizagao, traz a oportunidade de analisar
se 0s objetivos esperados foram alcangados e compreender a
relagdo do publico ao evento.
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SERVIR
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